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Développer son potentiel de leader :  
moins de stress, plus d’efficacité, 
d’épanouissement et de bien-être 



Moins	
  d’effort	
  et	
  plus	
  d’impact	
  tout	
  en	
  restant	
  authen4que	
  	
  
	
  
L’approche	
   Présence	
   et	
   Leadership	
   invite	
   à	
   un	
   véritable	
   changement	
   de	
   paradigme	
   -­‐	
   une	
  
nouvelle	
   façon	
   de	
   gérer	
   son	
   énergie	
   et	
   sa	
   rela<on	
   aux	
   situa<ons,	
   aux	
   choses	
   et	
   aux	
  
personnes	
   –	
   C’est	
   une	
   réponse	
   radicale	
   aux	
   défis	
   de	
   la	
   vie	
   dans	
   les	
   entreprises	
   et	
   les	
  
organisa<ons	
  aujourd’hui	
  :	
  pression	
  et	
  surac<vité,	
  perte	
  de	
  sens	
  et	
  confusion,	
  complexité	
  et	
  
luDes	
  de	
  pouvoir,	
  nécessité	
  de	
  réac<ons	
  rapides	
  et	
   justes,	
  besoin	
  de	
  mobiliser	
  des	
  équipes	
  
sur	
  la	
  durée,	
  épuisement…	
  	
  
	
  
Ceux	
  qui	
  quo<diennement	
  sont	
  en	
  situa<on	
  de	
  d’interac<ons	
  et	
  de	
  challenge	
  ont	
  besoin	
  de	
  
tout	
   leur	
   poten<el	
   d’intelligence	
   –	
   intellectuelle,	
   rela<onnelle,	
   émo<onnelle	
   et	
   créa<ve	
  
surtout	
  face	
  au	
  stress.	
  Cet	
  accès	
  à	
  des	
  ressources	
  	
  
sans	
  cesse	
  renouvelées	
  passe	
  le	
  développement	
  	
  
de	
  la	
  présence	
  et	
  par	
  une	
  façon	
  habile	
  d’u<liser	
  	
  
son	
  corps.	
  En	
  cul<vant	
  	
  votre	
  présence,	
  vous	
  	
  
gagnerez	
  en	
  stabilité,	
  en	
  congruence,	
  en	
  ouverture,	
  	
  
en	
  puissance	
  et	
  en	
  confiance	
  en	
  vous.	
  
	
  
Vous	
  pourrez	
  alors	
  plus	
  aisément	
  exprimer	
  	
  
les	
  qualités	
  de	
  bases	
  du	
  leadership	
  :	
  
•  	
  	
  	
  Rester	
  centré	
  et	
  créa4f	
  	
  face	
  aux	
  difficultés,	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  à	
  l’incer<tude	
  et	
  au	
  stress	
  	
  
•  Ecouter	
  et	
  inclure	
  les	
  autres	
  quels	
  qu’ils	
  soient	
  
•  Exprimer	
  avec	
  impact	
  votre	
  inten<on	
  et	
  ce	
  qui	
  compte	
  pour	
  vous	
  	
  
•  Diriger	
  avec	
  puissance	
  et	
  souplesse	
  
	
  
L’intelligence	
  soma4que,	
  la	
  clef	
  d’un	
  leadership	
  incarné	
  
	
  
L’approche	
  Présence	
  &	
  Leadership	
  est	
  par<culièrement	
  efficace	
  car	
  elle	
  n’est	
  pas	
  seulement	
  
cogni<ve	
  mais	
  elle	
  fait	
  appel	
  à	
  l’intelligence	
  à	
  la	
  fois	
  de	
  l’esprit	
  et	
  du	
  corps.	
  Elle	
  se	
  transmet	
  
via	
   des	
   expérimenta<ons	
   et	
   des	
   ou<ls	
   simples	
   et	
   concrets.	
   Les	
   principes	
   et	
   exercices	
  
proposés	
   sont	
   inspirés	
   des	
   disciplines	
   soma<ques,	
   des	
   arts	
   mar<aux	
   (principalement	
   de	
  
l’aïkido)	
   et	
  de	
   l’aDen<on	
   consciente	
   (mindfulness).	
   Ils	
   sont	
   très	
   respectueux,	
   énergisant	
  et	
  
accessibles	
  à	
  tous.	
  	
  
Dans	
   les	
   séminaires	
   vous	
   iden<fierez	
   les	
   façons	
  d’être	
  et	
  de	
   réagir	
  qui	
   vous	
   limitent.	
  Vous	
  
apprendrez	
   à	
   retrouver	
  même	
   sous	
   pression,	
   une	
   posture	
   et	
   une	
   qualité	
   de	
   présence	
   qui	
  
vous	
  redonne	
  accès	
  à	
  toutes	
  vos	
  ressources.	
  Vous	
  repar<rez	
  avec	
  des	
  prises	
  de	
  conscience	
  
fortes,	
   et	
   surtout	
  des	
  pra<ques	
  u<lisables	
  au	
  quo<dien	
  dans	
   le	
   contexte	
  de	
   l’entreprise	
  et	
  
des	
  organisa<ons.	
  	
  	
  
	
  
Pour	
  en	
  savoir	
  plus:	
  contact@presenceleadership.com	
  
www.presenceleadership.net	
  	
  



Les	
  fondamentaux	
  Niveau	
  1	
  	
  
Séminaire	
  de	
  2	
  jours,	
  animé	
  par	
  Pierre	
  Goirand	
  
	
  
CeDe	
  forma<on	
  de	
  base	
  a	
  été	
  créée	
  par	
  Wendy	
  Palmer	
  (la	
  fondatrice	
  de	
  Leadership	
  
Embodiment	
  Interna<onal)	
  
Dans	
  «	
  les	
  Fondamentaux	
  »	
  vous	
  iden<fierez	
  avec	
  précision	
  les	
  façons	
  d’être	
  et	
  de	
  réagir	
  qui	
  
vous	
  limitent.	
  Vous	
  apprendrez	
  à	
  retrouver,	
  même	
  sous	
  pression,	
  une	
  posture	
  et	
  une	
  qualité	
  
de	
  présence	
  qui	
  vous	
  redonnent	
  accès	
  à	
  toutes	
  vos	
  ressources.	
  	
  
	
  

Vous	
  repar<rez	
  avec	
  des	
  prises	
  de	
  conscience	
  fortes,	
  et	
  des	
  pra4ques	
  u4lisables	
  au	
  quo4dien	
  
dans	
  le	
  contexte	
  de	
  l’entreprise	
  et	
  des	
  organisa4ons.	
  Pour	
  favoriser	
  la	
  mise	
  en	
  applica<on	
  au	
  
quo<den,	
  les	
  deux	
  journées	
  sont	
  séparées	
  par	
  un	
  mois	
  de	
  pra<que	
  individuelle.	
  
	
  	
  

Plusieurs	
  sessions	
  de	
  2	
  jrs	
  au	
  choix	
  :	
  12	
  mars	
  et	
  16	
  avril	
  ou	
  24	
  
septembre	
  et	
  15	
  octobre	
  ou	
  19	
  novembre	
  et	
  17	
  décembre	
  

Le	
  cursus	
  Présence	
  &	
  Leadership	
  
2015	
  

Pierre	
  Goirand	
  	
  est	
  un	
  consultant-­‐coach	
  interna<onal.	
  Il	
  favorise	
  
l’intelligence	
  collec<ve	
  dans	
  les	
  organisa<ons	
  et	
  propose	
  depuis	
  18	
  ans	
  
une	
  approche	
  intégrale	
  du	
  leadership.	
  Il	
  intervient	
  pour	
  de	
  nombreuses	
  
entreprises	
  et	
  collec<vités	
  (SNCF,	
  Orange,	
  Mac	
  Donald’s,	
  Hp,	
  ONU	
  …).	
  
Ses	
  recherches	
  l’ont	
  amené	
  à	
  développer	
  des	
  pra<ques	
  au	
  croisement	
  de	
  
nombreuses	
  disciplines	
  ar<s<ques,	
  corporelles	
  et	
  mar<ales	
  qui	
  sont	
  à	
  la	
  
fois	
  à	
  la	
  fois	
  innovantes	
  et	
  enracinées	
  dans	
  des	
  sagesses	
  ancestrales.	
  
Pierre	
  est	
  le	
  premier	
  instructeur	
  cer<fié	
  par	
  Leadership	
  Embodiment	
  
Interna<onal	
  en	
  France.	
  

Forma4on	
  avancée	
  Niveau	
  2	
  	
  
Séminaire	
  de	
  2	
  jours,	
  animé	
  par	
  Pierre	
  Goirand	
  
	
  
Le	
  niveau	
  2	
  est	
  réservé	
  aux	
  personnes	
  ayant	
  suivi	
  la	
  forma<on	
  des	
  fondamentaux	
  (niveau	
  1).	
  
Il	
  reprend	
  les	
  mêmes	
  objec<fs	
  généraux	
  mais	
  propose	
  des	
  exercices	
  avancés	
  permeDant	
  	
  de	
  
mieux	
  maitriser	
  le	
  niveau	
  1,	
  d’aller	
  plus	
  en	
  profondeur	
  et	
  d’explorer	
  de	
  nouvelles	
  situa4ons	
  de	
  
leadership.	
  Par	
  exemple	
  :	
  faire	
  face	
  à	
  des	
  sollicita<ons	
  répétées,	
  	
  donner	
  et	
  recevoir	
  un	
  
feedback	
  difficile,	
  savoir	
  ce	
  qu’on	
  veut	
  vraiment,	
  	
  changer	
  de	
  posi<on	
  en	
  gardant	
  l’équilibre,…	
  

29	
  et	
  30	
  juin	
  2015	
  
	
  
	
  

+	
  Sessions	
  de	
  pra4que	
  gratuites	
  tout	
  au	
  long	
  de	
  l’année	
  
	
  	
  



Retraite	
  de	
  pra4que	
  intensive	
  en	
  résiden4el	
  
avec	
  Wendy	
  Palmer	
  (Pour	
  ceux	
  qui	
  ont	
  acquis	
  les	
  bases)	
  
	
  

Ce	
  séminaire	
  résiden<el	
  est	
  une	
  opportunité	
  de	
  travail	
  approfondi	
  avec	
  la	
  créatrice	
  de	
  
l’approche	
  Leadership	
  Embodiment	
  et	
  une	
  communauté	
  de	
  pra<ciens	
  de	
  l’intelligence	
  
soma<que.	
  Il	
  offre	
  l’opportunité	
  unique	
  d’une	
  prise	
  de	
  recul	
  personnelle,	
  en	
  s’appuyant	
  sur	
  les	
  
ressources	
  d’un	
  groupe	
  de	
  pairs.	
  C’est	
  également	
  une	
  occasion	
  d’approfondir	
  et	
  de	
  peaufiner	
  
sa	
  pra<que.	
  Les	
  journées	
  de	
  travail	
  associent	
  exercices	
  par	
  binômes	
  ou	
  trinômes,	
  échanges	
  en	
  
grand	
  groupe,	
  et	
  une	
  pra<que	
  régulière	
  de	
  la	
  médita<on	
  de	
  pleine	
  conscience	
  assise	
  guidée	
  ou	
  
silencieuse.	
  En	
  fonc<on	
  des	
  condi<ons	
  clima<ques,	
  différentes	
  ac<vités	
  peuvent	
  être	
  réalisées	
  
en	
  extérieur.	
  Pour	
  préserver	
  des	
  condi<ons	
  op<males,	
  le	
  nombre	
  de	
  places	
  est	
  volontairement	
  
limité	
  à	
  16,	
  et	
  l’accès	
  à	
  ce	
  séminaire	
  est	
  exclusivement	
  réservée	
  à	
  ceux	
  qui	
  ont	
  suivi	
  au	
  moins	
  le	
  
niveau	
  1	
  (Si	
  vous	
  êtes	
  intéressé	
  nous	
  vous	
  recommandons	
  de	
  vous	
  inscrire	
  au	
  plus	
  vite	
  auprès	
  
de	
  Maud	
  Raber)	
  
	
  

du	
  1er	
  au	
  4	
  octobre	
  2015	
  

Wendy	
  Palmer	
   �Wendy	
  Palmer	
  enseigne	
  le	
  leadership	
  incarné	
  
depuis	
  28	
  ans.	
  Elle	
  a	
  créé	
  l’organisa<on	
  Leadership	
  Embodiment	
  
Interna<onal	
  qui	
  regroupe	
  les	
  pra<ciens	
  qu’elle	
  a	
  formés	
  au	
  fil	
  
du	
  temps.	
  Ceinture	
  noire	
  6eme	
  Dan	
  d’aïkido,	
  elle	
  enseigne	
  les	
  
arts	
  mar<aux	
  à	
  San	
  Francisco.	
  Elle	
  est	
  l’auteur	
  de	
  3	
  livres	
  The	
  
Intui<ve	
  Body,	
  The	
  Prac<ce	
  of	
  Freedom,	
  Leadership	
  Embodiment	
  
ainsi	
  un	
  DVD	
  Conscious	
  Embodiment	
  et	
  un	
  CD	
  Recovering	
  Your	
  
Center.	
  Elle	
  pra<que	
  le	
  coaching	
  soma<que	
  auprès	
  de	
  
nombreuses	
  entreprises	
  interna<onales	
  dont	
  Genentech,	
  
Daimler-­‐Chrysler,	
  Oracle,	
  McKinsey,	
  NASA,	
  Pfizer	
  ...	
  

Afin	
  d’enrichir	
  vos	
  appren-ssages	
  dans	
  le	
  domaine	
  du	
  
leadership,	
  de	
  la	
  présence	
  et	
  de	
  l’intelligence	
  somaCque,	
  nous	
  
vous	
  proposons	
  également	
  des	
  masters	
  class	
  pour	
  managers	
  et	
  
intervenants	
  en	
  organisaCons,	
  une	
  occasion	
  de	
  découvrir	
  des	
  

approches	
  parentes	
  et	
  des	
  experts	
  internaConaux.	
  

Le	
  cursus	
  Présence	
  &	
  Leadership	
  
2014	
  -­‐	
  2015	
  



Mark	
  Walsh	
  est	
  un	
  expert	
  des	
  techniques	
  soma<ques	
  dans	
  les	
  organisa<ons.	
  
Il	
  dirige	
  Integra<on	
  Training,	
  une	
  communauté	
  de	
  formateurs	
  et	
  de	
  
consultants.	
  Son	
  blog	
  est	
  une	
  bible	
  de	
  ressources	
  en	
  intelligence	
  soma<que	
  
(site	
  N°	
  2	
  de	
  formateurs	
  en	
  management	
  selon	
  Google,	
  et	
  n°1	
  sur	
  U	
  tube	
  avec	
  
5	
  millions	
  de	
  clicks;	
  formateur	
  le	
  plus	
  suivi	
  sur	
  TwiDer	
  (30,000+)).	
  Mark	
  	
  a	
  
étudié	
  entre	
  autres	
  avec	
  Richard	
  Strozzi,	
  Paul	
  Linden	
  et	
  Wendy	
  Palmer.	
  	
  Il	
  
intervient	
  en	
  entreprise	
  et	
  sur	
  des	
  projets	
  de	
  résolu<on	
  de	
  conflit	
  en	
  Europe,	
  
en	
  	
  Afrique	
  et	
  au	
  Brésil…	
  

Les	
  4	
  énergies	
  du	
  leadership,	
  ou4l	
  de	
  développement	
  du	
  
poten4el	
  managérial	
  et	
  de	
  teambuilding	
  	
  
2	
  jours	
  animés	
  par	
  Mark	
  Walsh	
  et	
  Pierre	
  Goirand	
  (ouvert	
  à	
  tous)	
  
	
  

Le	
  leadership	
  met	
  en	
  jeu	
  quatre	
  archétypes	
  fondamentaux	
  -­‐	
  	
  le	
  visionnaire,	
  le	
  fonceur,	
  
l’organisateur,	
  le	
  rela<onnel	
  -­‐	
  en	
  lien	
  avec	
  les	
  4	
  éléments	
  terrestres	
  présents	
  dans	
  toutes	
  les	
  
tradi<ons	
  (air,	
  feu,	
  terre	
  ,	
  et	
  eau):	
  Connaître	
  ses	
  préférences	
  actuelles,	
  mais	
  surtout	
  apprivoiser	
  et	
  
développer	
  les	
  autres	
  énergies	
  du	
  leadership	
  est	
  un	
  levier	
  majeur	
  pour	
  développer	
  son	
  impact	
  et	
  
gagner	
  en	
  aisance	
  et	
  efficacité.	
  L’approche	
  soma<que	
  est	
  à	
  la	
  fois	
  directe	
  et	
  plus	
  ludique	
  que	
  les	
  
méthodes	
  cogni<ves	
  classiques	
  (MBTI,	
  …).	
  Vous	
  repar<rez	
  avec	
  un	
  ou<l	
  puissant	
  de	
  diagnos<c	
  
pour	
  vous-­‐même	
  et	
  vos	
  collaborateurs,	
  et	
  un	
  processus	
  de	
  teambuilding	
  pour	
  votre	
  équipe.	
  
	
  

Les	
  28	
  et	
  29	
  janvier	
  2015	
  (Anglais	
  avec	
  traduc<on	
  si	
  nécessaire)	
  

Stages	
  excepConnels	
  avec	
  des	
  spécialistes	
  
internaConaux	
  en	
  intelligence	
  somaCque	
  



Modalités	
  d’inscrip4on	
  :	
  
	
  

Tarifs	
  séminaires	
  inter-­‐entreprise	
  :	
  
2	
  jours	
  :	
  	
  

Entreprise	
  695€	
  H.T	
  	
  
Pro-­‐indépendant	
  (coach,	
  consultant,	
  formateur,	
  …)	
  495€	
  H.T	
  

Associa<ons	
  carita<ves	
  ou	
  sociales	
  366€	
  TTC	
  
Par<culier	
  (non	
  professionnel	
  de	
  l’accompagnement)	
  366€	
  TTC	
  

Contact	
  inscrip4ons	
  :	
  
contact@e|.fr	
  	
  

Chris<ne	
  BareDo	
  
Tel	
  	
  :	
  	
  01	
  43	
  58	
  04	
  44	
  

Contactez-­‐nous	
  pour	
  
•  en	
  savoir	
  plus	
  
•  construire	
  le	
  parcours	
  de	
  forma4on	
  qui	
  correspond	
  à	
  votre	
  besoin	
  	
  
•  concevoir	
  les	
  interven4ons	
  sur	
  mesure	
  intra	
  entreprise	
  
•  programmer	
  conférences	
  et	
  ateliers	
  de	
  découverte	
  

Contact	
  et	
  inscripCons	
  

contact@presenceleadership.net	
  	
  	
  	
  
	
  

06	
  15	
  02	
  44	
  52	
  
	
  
	
  



Quelques	
  témoignages	
  de	
  par4cipants	
  :	
  
	
  
	
  
«	
  C’est	
  une	
  approche	
  vraiment	
  humaine	
  
	
  du	
  management,	
  ça	
  change	
  et	
  ça	
  fait	
  
	
  du	
  bien	
  !	
  »	
  
La	
  Poste	
  
	
  
«	
  Je	
  me	
  sens	
  transformée.	
  Après	
  10	
  ans	
  
	
  de	
  vie	
  professionnelle	
  je	
  ne	
  pensais	
  pas	
  
	
  que	
  c’était	
  possible	
  pour	
  moi	
  de	
  
	
  travailler	
  sans	
  être	
  stressée	
  »	
  
EPAD	
  
	
  
«	
  C’est	
  vraiment	
  une	
  approche	
  	
  
«leading	
  edge	
  »	
  du	
  leadership.	
  »	
  
Responsable	
  pédagogique	
  EM	
  Lyon	
  
	
  
«	
  Je	
  n’aime	
  pas	
  trop	
  le	
  langage	
  ésotérique.	
  Et	
  a	
  contrario	
  Pierre	
  a	
  su	
  trouver	
  un	
  langage	
  et	
  
une	
  approche	
  simple	
  qui	
  parle	
  à	
  mes	
  collègues	
  et	
  qui	
  convient	
  bien	
  au	
  monde	
  dans	
  le	
  quel	
  
j‘opère.	
  »	
  
Commission	
  Européenne	
  
	
  
«	
  J’ai	
  vraiment	
  des	
  ouCls	
  complètement	
  nouveaux	
  par	
  rapport	
  à	
  ce	
  que	
  j’avais	
  avant.	
  »	
  
«	
  Ce	
  stage	
  m’a	
  ouvert	
  un	
  domaine	
  étonnant	
  que	
  je	
  ne	
  connaissais	
  absolument	
  pas	
  et	
  pour	
  
lequel	
  au	
  départ	
  j’aurais	
  été	
  plutôt	
  fermé	
  :	
  la	
  conscience	
  du	
  corps	
  au	
  travail!	
  »	
  
«	
  J’ai	
  suivi	
  des	
  cours	
  de	
  gesCons	
  de	
  stress.	
  Ici	
  c’est	
  différent,	
  on	
  ne	
  se	
  limite	
  pas	
  à	
  gérer	
  le	
  
stress	
  mais	
  à	
  développer	
  tout	
  son	
  potenCel.	
  Il	
  s’agit	
  d’efficacité.	
  »	
  
«	
  J’avais	
  vu	
  le	
  «	
  body	
  langage	
  »	
  dans	
  les	
  cours	
  de	
  prise	
  de	
  parole	
  en	
  public.	
  Ici	
  ça	
  va	
  bien	
  au	
  
delà.	
  Il	
  ne	
  s’agit	
  pas	
  de	
  se	
  formater	
  mais	
  de	
  revenir	
  à	
  l’essenCel.	
  »	
  
«	
  Je	
  me	
  suis	
  rendu	
  compte	
  en	
  fait	
  qu’on	
  a	
  tous	
  un	
  potenCel	
  de	
  leader	
  en	
  nous.	
  	
  Mais	
  c’est	
  à	
  
nous	
  de	
  le	
  culCver.	
  »	
  
Groupama	
  
	
  
«	
  C’est	
  vraiment	
  un	
  changement	
  de	
  paradigme	
  ,	
  c’est	
  pas	
  que	
  dans	
  la	
  tête	
  que	
  ça	
  se	
  passe,	
  
c'est	
  dans	
  le	
  corps!	
  »	
  
SNCF	
  
	
  
«	
  	
  Mon	
  patron	
  trouve	
  toujours	
  des	
  choses	
  à	
  redire.	
  Suite	
  à	
  la	
  première	
  session,	
  avant	
  
d'entrer	
  en	
  réunion	
  avec	
  lui,	
  j‘ai	
  senC	
  mes	
  appuis	
  	
  et	
  là	
  c’est	
  passé	
  comme	
  une	
  le_re	
  à	
  la	
  
poste	
  !"	
  
Veolia	
  
	
  
«	
  	
  La	
  praCque	
  est	
  très	
  riche,	
  elle	
  m'apprend	
  beaucoup	
  sur	
  mon	
  foncConnement	
  et	
  me	
  fait	
  
découvrir	
  des	
  choses	
  nouvelles,	
  voire	
  insouçonnées,	
  concernant	
  mes	
  ressources	
  et	
  ma	
  
capacité	
  à	
  gérer	
  et	
  vivre	
  des	
  situaCons	
  inconnues	
  et	
  donc	
  déstabilisantes.	
  C'est	
  très	
  fort	
  et	
  
très	
  profond.	
  »	
  
Coach	
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